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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148,
1078, 1287),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1481),

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r.
wsprawie ramowych statutéw: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego
oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 320),

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
wsprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz zasady
zawarte w naukach pedagogicznych a takze ustawy i akty wykonawcze.

§2.

1. llekroé¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Centrum — nalezy przez to rozumiec poszczegdlne typy szkdt wchodzgce w sktad
Centrum;

liceum — nalezy przez to rozumie¢ LIl Liceum Ogdlnoksztatcace;
szkota policealna — nalezy przez to rozumie¢ Policealna Szkotfa Nr 3;
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Centrum;

radzie pedagogicznej — nalezy przez rozumiec rade pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie;

prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287);

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. —(t.j. Dz.U. 2019 poz. 1481);

stuchaczu — nalezy przez to rozumiec stuchaczy Centrum;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw stuchacza
niepetnoletniego, oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad
stuchaczem;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

co najmniej jeden oddziat w Centrum;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Centrum;

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
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Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

14) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin zawodowy w zakresie
kwalifikacji;

15) kursie — nalezy przez to rozumiec uczestnikéw kursu kwalifikacyjnego Centrum;

16) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumied rade stuchaczy.

§3.

1. Centrum zostato powotane na mocy Uchwaty nr LXI/1717/2013 Rady Miasta
Stotecznego Warszawy z dnia 11 lipca 2013 r. w sprawie nowego brzemienia aktu
zatozycielskiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1.

2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 ma swojg siedzibe przy ul. Stanistawa
Noakowskiego 6.

3. Organem prowadzgcym Centrum jest Miasto Stoteczne Warszawa.

4. Nazwa Centrum jest uzywana w petnym brzmieniu: Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nr 1.

5. W skfad Centrum wchodzg nastepujgce szkoty:
1) LIl Liceum Ogdlnoksztatcgce dziatajgce w systemie stacjonarnym i zaocznym;
2) Szkota Policealna Nr 3 dziatajgca w systemie zaocznym.

6. Nauka w liceum trwa cztery lata (8 semestréw).

7. Uchylony.

8. Uchylony, nadajgc mu nowe brzmienie: ,W szkole policealnej nauka trwa 2 semestry,
3 semestry lub 4 semestry”.

9. Uchylony.
10. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty

w Warszawie.

Rozdziat 2. Cele Centrum

§4.

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w rozporzgdzeniu w sprawie podstawy
programowe;.

2. Podstawowym zadaniem Centrum jest organizacja procesu ustawicznego ksztatcenia,
doksztatcania, przekwalifikowania i doskonalenia zawodowego dorostych
i mtodziezy w szkotach wchodzgcych w sktad Centrum i w formach pozaszkolnych.
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3. Celem powyzszych dziatan jest umozliwienie stuchaczom zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej,
przystgpienia do egzaminu maturalnego i uzyskania Swiadectwa dojrzatosci,
kontynuowania nauki
w szkole wyzszej lub innej placdwce oswiatowej, wiasciwego przygotowania do
wykonywania okreslonego zawodu lub przekwalifikowania, zgodnie z potrzebami
rynku pracy, uzyskania dyplomu zawodowego.

4. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét, zadaniem
szkoty jest zapewnienie takiej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, aby
zagadnienia z zakresu nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania tworzyty
wzajemnie uzupetniajgce sie i rwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

5. Szkota przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia cudzoziemcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obywateli Ukrainy.

§ 5.
1. W liceum realizuje sie nastepujace cele:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych
sgddéw, uzasadniania wiasnych i cudzych saddéw w procesie dialogu we
wspodlnociedociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z
umiejetnosciami wyobrazeniowo-twdrczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
ijej rozumienie;

8) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Sposoby osiggania celéw w liceum odbywa sie w szczegdlnosci przez:

1) urozmaicanie zaje¢ obligatoryjnych poprzez stosowanie réznorodnych metod
pracy;

2) zapewnienie stuchaczom bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca,
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uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy
i prezentowania osiggnie¢;

4) opracowywanie i wydawanie materiatdw pomocniczych dla stuchaczy oraz
materiatéw dydaktycznych dla nauczycieli;

5) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych oraz
organizacyjnych dotyczacych oswiaty dorostych;

6) wspodtpraca z innymi placéwkami ksztatcenia ustawicznego w kraju
w szczegolnosci wymiana doswiadczen, wspdlne opracowywanie materiatéw,
ksztatcenie kadr, a w miare mozliwosci réwniez z placéwkami tego typu za
granicg;

7) prowadzenie réznych form doskonalenia nauczycieli i wyktadowcéw
zatrudnionych w centrum i innych placéwkach zajmujacych sie ksztatceniem oséb
dorostych;

8) gromadzenie informacji naukowych, metodycznych, technicznych dla potrzeb
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia form pracy z dorostymi.

§ 6.
1. W szkole policealnej realizuje sie nastepujace cele:

1) przygotowanie stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

2) przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawoddw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji;

3) przygotowanie do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

4) absolwent szkoty policealnej powinien legitymowac sie petnymikwalifikacjami
zawodowymi.

2. Sposoby osiggania celéw w szkole policealnej odbywa sie w szczegdlnosci przez:

1) doskonalenie zawodowe 0séb dorostych w zakresie wynikajgcym z potrzeb rynku
pracy;

2) bliskg wspétprace z pracodawcami stanowigcg istotny element
nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspdtczesnej
gospodarki;

3) wspodtprace z urzedami pracy i pracodawcami zakresie rekwalifikacji kadr;
realizacje zadan, ktére sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktdre wptywajg w szczegdlnosci: nowe techniki
i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego,
mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.
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§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w liceum i szkole policealnej
jest dobrowolna i nieodptatna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na
rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa stuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy ze
stuchaczem oraz w formie:

1) porad i konsultacji;
2) warsztatow;

3) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placéwkami;

Strona7z53



4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§8.

1. W Centrum funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktdrego celem
w szczegolnosci jest:

1) przygotowanie stuchaczy do zwiekszenia trafnosci podjecia decyzjio kierunku
dalszego ksztatcenia i ustawicznego doksztatcania sie;

2) udzielanie stuchaczom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych
edukacjii rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

3) doradzanie w wyborze sciezki zawodowej stuchaczom niepetnosprawnym;

4) wspieranie stuchaczy w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) ksztatcenie umiejetnosci planowania kariery zawodowe;j.
2. Uchylony.

3. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. W programie tym nalezy uwzgledni¢:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke
dziatan/tresci programowe;

2) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;
3) metody i formy realizacji dziatan;
4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan, podmioty, z ktorymi
szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program zatwierdza dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.
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Rozdziat 3. Organizacja Centrum
§09.
1. Ksztatcenie prowadzone jest w formie stacjonarnej i zaoczne;.

2. Tresci nauczania oraz wiadomosci i umiejetnosci, a takze zalecane warunkii sposoby
ich realizacji okresla rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkét oraz
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego a takze realizowane przez poszczegdlnych nauczycieli
programy nauczania.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania.

4. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w szkotach wchodzacych w sktad Centrumoraz
liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje okresla szkolny plan nauczania.

5. Dyrektor w uzgodnieniu z samorzgdem stuchaczy, moze wprowadzi¢ do szkolnego
planu nauczania drugi jezyk obcy.

6. Szczegdtowaq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym (semestrze) okreslaarkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora placowki, w terminie do dnia 21
kwietnia kazdego roku. Organ prowadzgcy Centrum, po zaopiniowaniu arkusza
organizacji placéwki przez kuratora o$wiaty zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe,
zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty przez organ prowadzacy,
dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé dla oddziatéw stacjonarnych
i harmonogram konsultacji dla oddziatdw zaocznych, okreslajgcy organizacje
obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny pracy umystowej, mozliwosci maksymalnego wykorzystania pracowni,
pomocy audiowizualnych oraz zapewnienia najbardziej korzystnych warunkéw
realizacji programu nauczania. Semestr jesienny w oddziatach stacjonarnych
i zaocznych konczy sie zgodnie z terminarzem okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng we wszystkich typach szkét wchodzgcychw
sktad Centrum jest oddziat. Liczbe stuchaczy w oddziale szkoty wchodzacej w sktad
Centrum okresla organ prowadzacy.

9. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w danym oddziale.

10. Podstawowg formga zaje¢ dydaktycznych w Centrum jest godzina lekcyjna trwajgca 45
minut.

11. Zajecia dla stuchaczy w liceum ksztatcgcej w formie stacjonarnej odbywajg sie przez
trzy dni w tygodniu zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
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12. Zajecia dla stuchaczy w liceum ksztatcgcej w formie zaocznej odbywajg sie w soboty
i niedziele zgodnie z harmonogramem konsultacji.

13. Zajecia dla stuchaczy w Szkole Policealnej ksztatcgcej w formie zaocznej odbywajg sie
co dwa tygodnie w soboty i niedziele zgodnie z harmonogramem konsultacji.

14. Podstawa klasyfikowania i promowania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg oceny
uzyskane z egzaminéw semestralnych.

15. Dla stuchaczy majacych trudnosci w nauce mogg by¢ organizowane zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne.

16. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg
wprowadzajgcy do pracy w semestrze i drugg przedegzaminacyjna.

17. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej
moze byc¢ zagrozone zdrowie stuchacza szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy
sposob:

1) zajecia odbywaijg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju, ustanowione przez
Prezesa Rady Ministréw, a takze wytyczne Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie urzedu ministra wfasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania;

2) minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty,
biorgcpod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczna.

18. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 1 i 2 w drodze zarzadzenia
w Procedurze organizacji pracy i zaje¢ w CKU Nr 1 w czasie stanu epidemii, w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okresla szczegdtowa organizacje pracy szkoty,
w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego zachowania stuchaczy na zajeciach lekcyjnych i na przerwach, w szatni,
w bibliotece, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania ze
stuchaczem i pracownikiem u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych
drég oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ online.

§9a.

1. Zmienia sie organizacje zaje¢ dydaktycznych w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotfach iplacéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.
3. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 2 na okres powyzej dwdéch
dni dyrektor CKU Nr 1 organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania CKU Nr 1 zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:
1) $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, stuchaczem lub rodzicem niepetnoletniego stuchacza, takich jak:

a) rekomendowane przez szkote platformy edukacyjne (Microsoft Teams,
Zoom, Skype);

b) poczta elektroniczna;

c) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

d) kontakt telefoniczny;

e) materiaty zamieszczone na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach
internetowych, w tym na stronach Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

g) inne niz wymienione, materiaty wskazane przez nauczyciela.

2) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia.

5. Czas trwania godziny lekcyjnej prowadzonej zdalnie, godziny zajeé specjalistycznych
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy

6. Na terenie CKU Nr 1 —we wszystkich pomieszczeniach, ciggach komunikacyjnych
oraz na terenie przyszkolnym, obowigzuje stosowanie specjalnych Procedur
Postepowania w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty sg zapoznawani z procedurami:

1) poprzez informacje na stronie internetowej szkoty,
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2) w czasie zebran rady pedagogiczne;j,

3) spotkan pracownikéw administracji i obstugi,

4) poprzez plakaty, infografiki i inne materiaty upublicznione w szkole.

8. Posiedzenia rady pedagogicznej mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik
elektronicznych przy uzyciu platformy komunikacyjnej.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki, bagdz poprzez
odpowiedz pisemng przestang elektronicznie do dyrektora szkoty lub wytonionej
komisji skrutacyjnej. Podjete w ten sposdb uchwaty rady pedagogicznej s wazne.

10. Za ich organizacje, przygotowanie oraz za bezpieczenstwo przeptywu danych
i informacji odpowiada dyrektor szkoty.

11. Kontakty z rodzicami stuchaczy nieletnich mogg odbywa¢ sie z wykorzystaniem
technik elektronicznych przy uzyciu platformy komunikacyjnej. Za ich organizacje,
przygotowanie oraz za bezpieczenstwo przeptywu danych i informacji odpowiada
wychowaweca klasy. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, spotkania z rodzicami
stuchaczy niepetnoletnich organizuje sie wytacznie w formie zdalnej.

12. Zadania biblioteki szkolnej sg realizowane z uwzglednieniem rezimu sanitarnego
i z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz oprogramowania dla bibliotek
MOL. Zwrot i wypozyczanie ksigzek s3 opisane w Procedurach Postepowania
CKUNr1

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, doradztwo, w tym zawodowe oraz
konsultacje moga by¢ realizowane na odlegtos$¢ za posrednictwem platform
komunikacyjnych, telefonu, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej
w sposéb ustalony ze stuchaczem lub rodzicem stuchacza niepetnoletniego.

14. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, na biezgco monitoruje sie i wdraza przepisy
oswiatowe, wytyczne Ministra Edukacji Narodowej, Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz organu prowadzgcego w celu zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania zagrozen.

15. Dyrektor CKU Nr 1:

1) przekazuje stuchaczom, nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
ktére moze by¢ realizowane w trybie zdalnym lub hybrydowym;

2) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
stuchaczy niepetnoletnich, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) rekomenduje nauczycielom korzystanie z wybranych platform
edukacyjnych i komunikacyjnych;
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5)

6)

7)
8)

4) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych semestrach, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) réwnomierne obcigzenie stuchaczy w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne stuchaczy do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;
d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.
ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw
stuchaczy oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy, w tym
réwniez informowania rodzicéw stuchaczy niepetnoletnich o postepach
stuchacza w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

zapewnia stuchaczom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

16. Realizacja zadan nauczycieli, pedagogéw, psychologa, wychowawcéw i bibliotekarzy

odbywa sie poprzez organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie ustawy Prawo Oswiatowe.

17. Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizujg podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé,

realizujg obowigzujgce podstawy programowe w poszczegdlnych oddziatach
klas, uwzgledniajgc specyfike zdalnego nauczania,

komunikujg sie ze stuchaczami rodzicami stuchaczy niepetnoletnich za pomocg
platform komunikacyjnych, poczty elektronicznej, telefonicznie lub w innej,
bezpiecznej i dostepnej formie,

sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych stuchaczom bezpieczennstwo w sieci
w ramach udostepnianych im materiatow oraz stosowanych metod i narzedzi,

monitorujg postepy stuchaczom poprzez sprawdzanie i kontrolowanie biezgcej
pracy na lekcji, weryfikowanie zadan domowych, ocenianie sprawdzianéw
wiedzy i innych ustalonych przez nauczyciela aktywnosci,

okreslajg termin wykonania, sposéb oraz forme przekazu prac przez stuchaczy,
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7) weryfikujg wiedze i umiejetnosci stuchaczy poprzez przekazywanie informacji
zwrotnej dotyczacej otrzymanych od stuchaczy prac i podjetych przez nich
aktywnosci oraz poprzez ocenianie pracy stuchaczy,

8) czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia stuchaczy
z obowigzku nauki prowadzonej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

9) sposéb potwierdzenia uczestnictwa stuchaczy na zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
poszanowanie sfery prywatnosci stuchacza.

2. Stuchacze:
1) w czasie egzaminu ustnego zobowigzani sg uruchomi¢ kamerke,
2) w komunikacji z nauczycielem pamietajg o kulturze jezykowej,

3) zakazuje sie stuchaczom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody,

4) zabrania sie stuchaczom wykorzystywania komunikatoréw internetowych
w sposoOb niezgodny z prawem. W szczegélnosci:

a) nie wolno kopiowaé wizerunku osdb trzecich, nagrywaé prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych stuchaczy, w zadnym wypadku ich udostepniac¢;

b) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

c) nie wolno udostepniaé¢ osobom trzecim koddéw, ktére przekazuja
nauczyciele do odpowiednich komunikatoréw.

5) na oceny stuchacza, jego postepy edukacyjne i ocene semestralng na zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ maja
wplyw:

a) obecnosé, systematycznosc logowania sie i aktywnosé na zajeciach zdalnych,

b) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami, w tym kontaktu elektronicznego
na platformie edukacyjnej, oraz w inny ustalony z nauczycielami sposéb,

c) samodzielne i terminowe wykonywanie zadan wskazanych przez nauczycieli
oraz przesytanie ich rozwigzan do biezgcej weryfikacji lub oceny,

d) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspdtpracy, w tym
podejmowanie dziatan edukacyjnych z wtasnej inicjatywy,

e) wykazywanie sie wytrwatoscig, twdrczym podejsciem do rozwigzywania
problemdw, motywacjg do pracy,
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f)

g)

h)
i)

dzielenie sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sieci;

stosowanie sie do zasad dotyczgcych kulturalnego zachowania;
wykonujgc zadania wskazane przez nauczyciela, stuchacz przestrzega
ustalonych zasad, a w przypadku napotkanych trudnosci komunikuje sie z
nauczycielem danego przedmiotu.

3. Szczegdtowe zasady oceniania w czasie pracy zdalnej okreslone sg w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 10.

1. Centrum organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe.

2. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w nastepujgcych formach innych niz wymienionych

w ust. 1.

1) kurs umiejetnosci zawodowych;

2) uchyla sie;

3) kurs doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw;

4) kurs inny niz wymienione w pkt. 1-3 umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych.

3. Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia finansowane sgze srodkow
podmiotdéw je zlecajgcych.

4. Decyzje o organizacji kursu podejmuje dyrektor.

5. Warunkiem organizacji kursu jest:

1) posiadanie planu i programu kursu;

2) zapewnienie kadry pedagogicznej posiadajgcej kwalifikacje zawodowe
odpowiadajgce rodzajowi prowadzonych zaje¢;

3) przygotowanie bazy dydaktycznej niezbednej do prowadzenia zadan
edukacyjnych;

4) zorganizowanie wewnetrznego nadzoru merytorycznego i pedagogicznego;

5) spetnienie warunkéw przewidywanych dla uruchomienia danego rodzaju
dziatalnosci, o ile wynikajg one z odrebnych przepiséw.

6. Programy kursdw moga by¢ opracowane w szczegdlnosci przez:

1) Ministerstwo Edukacji Narodowej;

2) Krajowy Osrodek Wspierania Doskonalenia Ustawicznego i Zawodowego;

3) nauczycieli Centrum;
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4) zleceniodawcow;
5) stowarzyszenia naukowo —techniczne.
7. Program okreslonego kursu powinien zawieradé:
1) nazwe kursu;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw kursu, szczegélnie dla uczestnikow
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz kurséw umiejetnoscizawodowych;
cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci
uczestnikow kursu;

4) plan nauczania;
5) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zaje¢;
6) opis efektéw ksztatcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw dydaktycznych;
8) sposdb i forme zaliczenia.
8. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia potwierdzaja:

1) zaswiadczenia odrebne dla kazdej z form, o ktédrych mowa w odrebnych
przepisach;

2) zaswiadczenia lub dyplomy opracowane przez Centrum i uzgodnione
Z zamawiajacymi.

9. Podstawowg dokumentacje dziatalnosci kursu stanowia:
1) program nauczania;
2) dzienniki zajeg;
3) protokoty z przebiegu egzamindw;
4) rejestry wydanych dokumentéw.

10. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowag ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

11. Ukoniczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposdb
okreslony w przepisach.

12. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia
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13.

14.

15.

16.

zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym
przez Centrum wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy
moze by¢ mniejsza niz 20. Centrum informuje okregowa komisje egzaminacyjng

o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od
daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

Informacja powinna zawierac:
1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie, ktdrej jest prowadzone
ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer pesel stuchacza, a w przypadku
stuchacza, ktory nie posiada numeru pesel — numer dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamosé.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy koriczy sie egzaminem pisemnym w formie ustalonej przez
prowadzgcego zajecia. Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Szczegbétowa organizacja kurséw, o ktérym mowa w § 10 ust 2 pkt 1-4 okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu zawodowego.

§11.

1.

W Centrum dziata biblioteka szkolna. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje
dyrektor, ktory:

1) zapewnia lokal i jego wyposazenie;

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza plany pracy biblioteki i godziny pracy;

5) zarzadza skontrum zbioréw oraz odpowiada za ich protokolarne przekazanie;
6) zatwierdza godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz przydziat czynnosci;

7) obserwuje i ocenia prace biblioteki.
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2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych oraz innych materiatéow bibliotecznych, zgodnie z art.
22aj ustawy o systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz
wyrabiania i pogtebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoteczng stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej stuchaczy nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
3. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig ogdlnoszkolng stuzaca do realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych;

2) osrodkiem informacji dla stuchaczy, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

4. Biblioteka szkolna bierze udziat w pracy wychowawczej i dydaktycznejpoprzez
rozbudzanie
i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i pogtebianie
u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie.

5. Biblioteka szkolna wspiera doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.
6. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracujg z bibliotekg Centrum w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych stuchaczy;

2) wspodtuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej stuchaczy;

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;

4) zgtaszajq propozycje dotyczgce gromadzenia zbioréw;

5) udzielajg pomocy w uzupetnianiu i selekcji zbiorow;

6) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

7) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

7. Biblioteka czynna jest w szczegdlnosci w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Strona 18 z 53



8. Szczegotowe zasady pracy okresla regulamin biblioteki Centrum opracowany przez
nauczycieli bibliotekarzy w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem, dostepny
w bibliotece.

§12.

1. Organizacje pracowni komputerowej w Centrum reguluje rozporzgdzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Szczegdtowe zasady korzystania ze szkolnej pracowni komputerowej w Centrum
okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

3. Regulamin jest udostepniony nauczycielom prowadzacym zajecia w pracowni.

4. Ztrescig regulaminu sg zapoznani wszyscy stuchacze korzystajgcy z pracowni
komputerowych.

5. Integralng cze$¢ regulaminu pracowni komputerowej stanowi instrukcja BHP

pracowni komputerowej.

Rozdziat 4. Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 13.

1. W Centrum ustala sie szczegétowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania,
o ktérym mowa w art. 44 b ustawy o systemie oswiaty.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniuprzez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o jego
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
stuchacza oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
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5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza Centrum polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow
w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programow nauczania;

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny z uwzglednieniemindywidualnych
mozliwosci percepcyjnych stuchaczy.

6. Wychowawca zobowigzany jest do zapoznania stuchaczy z wewnatrzszkolnym
ocenianiem.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

8. Ocena powinna by¢ dokonywana w oparciu o wymagania edukacyjne sporzadzone
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

9. Podstawag klasyfikowania stuchacza w liceum stacjonarnym i zaocznym oraz
w szkole policealnej s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegélnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

10. W liceum stacjonarnym i zaocznym egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustne;j.

11. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralnew
formie pisemnej z dwdch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktoérym sie ksztatci. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
stuchacz zdaje w formie ustnej.

12. W szkole policealnej wyboru dwdch przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna,
decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

13. W szkole policealnej egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania
praktycznego.

14. Oceny ustala sie po kazdym semestrze. Oceny stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

15. Do egzaminu semestralnego w liceum i szkole policealnej dopuszcza sie stuchacza,
ktdry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na te konsultacje
oraz uzyskat z wymaganych prac kontrolnych oceny pozytywne.

16. Kryteria oceniania prac pisemnych zaréwno w oddziatach stacjonarnych, jak
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i zaocznych zalezne sg od procentu zdobytych punktéw w stosunku do punktéw
mozliwych do uzyskania:

1) ustala sie nastepujgce progi punktowe przy wymaganiach na poszczegdlne
oceny:

a) 0% —40% - niedostateczny (1),
b) 41%-54,9% - dopuszczajacy (2),
c) 55%—74,9% - dostateczny (3),
d) 75%-84,9% -dobry(4),
e) 85%—94,9% - bardzo dobry (5),
f) 95%—100% - celujacy (6).
2) przy zapisywaniu ocen biezgcych stosuje sie skale cyfrowg, o ktérej jest mowa
w pkt. 1 i dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,, -”.

17. Prace kontrolne sktadajg stuchacze w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

18. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ je do konca tygodnia poprzedzajgcego zakoriczenie
semestru.

19. O formie pracy kontrolnej pisemnej, ustnej lub zadania praktycznego w liceum
i szkole policealnej decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

20. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne drugg prace kontrolna.

21. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione prace pisemne orazinna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza udostepniana jest stuchaczowi,
a w przypadku stuchacza niepetnoletniego takze jego rodzicom, na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela.

22. Obowigzkiem stuchacza powtarzajgcego semestr jest uczeszczanie na wszystkie
zajecia, napisanie pracy semestralnej na ocene pozytywnag i przystgpienie do
egzamindéw semestralnych.

§ 14. Uchylony.
§14a.

1. Dla stuchaczy z Ukrainy w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje sie trakcie
roku szkolnego skale ocen biezgcych wskazanych w statucie szkoty, a takze
ocene w postaci informacji zwrotne;j.

2. Informacja zwrotna nie musi by¢ opisowa.

3. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez
nauczyciela i podanych stuchaczowi kryteriéw oceniania.

4. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane stuchaczowi w jezyku polskim,
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sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg krotkie,
jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania ttumaczenia
w aplikacji Ttumacz np. Google.

5. Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy
stuchacza z Ukrainy oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych.

6. Egzamin semestralny pisemny i ustny z danego przedmiotu przebiega wedtug
omawianych wczesniej zagadnien oraz przygotowanych przez nauczyciela
zestawodw pytan, uwzgledniajac specjalne potrzeby edukacyjne stuchacza z
Ukrainy:

1)polecenia przettumaczone na dany jezyk ojczysty,
2)mozliwos¢ korzystania z translatoréw,

3)wsparcie nauczyciela prowadzgcego egzamin - ttumaczenie polecen itp.,
wydtuzenie czasu egzaminu o minimum 15 minut.

7. Szczegdtowe zasady oceniania i klasyfikowania okreslone sg
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 15.
1. Oceny semestralne i koncowe wyrazane sg wedtug skali:

1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

2. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koicowe zapisuje sie stownie w petnym
brzmieniu.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

5. Kazda ocena powinna uwzgledniac:
1) stopien osiggniecia przez stuchacza wymagan edukacyjnych;
2) systematycznos¢ pracy stuchacza;

3) mozliwosci psychofizyczne stuchacza.
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§ 16.

1. Na podstawie stopnia opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci
wymienionych w § 13 w ust. 5 ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) wyczerpujgco opanowat caty materiat programowy, samodzielnie
i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania,

c) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat caty materiat programowy, potrafi powigza¢ wiadomosci
w logiczny uktad,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
c) potrafi korzystaé z réznych zrédet informacji,

d) taczy wiedze z réznych przedmiotdéw i dziedzin nauki oraz stosuje jg
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat materiat programowy,

b) sprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
problemy teoretyczne lub praktyczne,

c) jasnoilogicznie rozumuje, potrafi zaplanowacd i odpowiedzialnie
wykonaé zadanie,

d) pod kierunkiem nauczyciela osigga zadawalajgce postepy;
4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) posiadt wiadomosci ograniczone do zasadniczych tresci podstawy
programowej z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o Srednim stopniu trudnosci sam lub z pomocg nauczyciela,

c) czesto popetnia btedy, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) posiada tylko konieczne i luzno zestawione wiadomosci, ma braki
w opanowaniu tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
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b) wystepujagce braki u stuchacza nie przekreslajg jego mozliwosci
w dalszym cyklu ksztatcenia,

c) rozwigzuje z pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktoéry:

a) nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajgca,
b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy,

c) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan teoretycznych
i praktycznycho elementarnym stopniu trudnosci,

d) nie czyni zadnych postepédw w nauce i nie wykazuje checi
wspotpracy z nauczycielem.

§17.

1. Zegzaminu semestralnego, z egzaminu semestralnego w dodatkowym terminie oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2. Do protokotu dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu pisemnego;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy wraz ze zwieztg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezta
informacja o wykonaniu zadan praktycznych w przypadku egzaminu w formie
zadaniapraktycznego.

§ 18.

1. Sposoby i terminy informowania stuchaczylub ich rodzicéw w przypadku stuchacza
niepetnoletniego o postepach w nauce:

1) oceny s3g jawne, na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
ustnie uzasadnic;

2) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia informujg stuchacza, a w przypadku
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stuchacza niepetnoletniego réwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu;

3) w oddziatach, w ktérych uczg sie stuchacze, ktérzy nie ukonczyli 18 lat,
o sprawach dotyczgcych postepdw w nauce i frekwencji informowani sg
rodzice.

§ 19.

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w prawie oswiatowym przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;.

2. W liceum egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W szkole policealnej egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych iinnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczenn ma forme zajec¢ praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokotzawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza sie pisemne prace stuchacza
i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach.

7. Protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Jezelistuchacz w liceum, z ktérego przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w liceum, do ktérego stuchacz przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tym liceum na zajecia
z jezykaobcego, ktdérego uczyt sie w liceum, z ktérego przechodzi, stuchacz jest
obowigzany:

1) uczyc sie jezyka obcego nauczanego w liceum, do ktdrego przechodzi,
wyréwnujgc we wlasnym zakresie rdznice programowe do kornca roku
szkolnego;

2) lub kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie

Strona 25z 53



w liceum, z ktérego przechodzi;

3) lub uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w liceum, z ktérego przechodzi.

9. Dlastuchacza, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego
wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego
nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.

11. Szczegdtowe zasady organizacji egzaminu klasyfikacyjnego okresla ustawa o systemie
oswiaty i rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkdéw isposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 20.

1. Egzamin poprawkowy stuchacz liceum i szkoty policealnej moze zdawaé w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg odpowiednio:

1) po zakoniczeniu zajec¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym, nie pdzniej niz do
korica lutego;

2) po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w semestrze wiosennym, nie pdzniej niz
do konca sierpnia.

3. W liceum stacjonarnym i zaocznym egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zajeé
edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sie w formie ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki w liceum, a w szkole policealnej z zajeé praktycznych, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

6. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

7. Liczba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

8. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocjina
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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§ 21.

§ 22.

8.

Szczegdtowe zasady organizacji egzaminu poprawkowego okresla ustawa o systemie
oswiaty i rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkdéw isposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Centrum.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia
w Centrum.

Rada pedagogiczna ma prawo wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny
whniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktycznych w danym semestrze.

Stuchacz moze zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezeniazgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dniazakoriczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor Centrum powotuje komisje, ktéra w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza ze wszystkich zaje¢ przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Centrum albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia dydaktyczne, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub innych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takich przypadkach dyrektor Centrum powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona ocena przez komisje jest ostateczna. Ustalona ocena przez komisje nie

Strona 27 z 53



moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) skfad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
10. do protokotu, o ktérym mowa w ustepie 10 dofacza sie:
1) pisemne prace stuchacza;

2) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje
o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

11. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 23.
1. Warunki ukonczenia szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty art. 44 zk.
2. Stuchacz konczy liceum jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne.

3. Stuchacz konczy szkote policealng, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
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Rozdziat 5. Organy Centrum
§ 24.

1. Organami Centrum sg:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
2. Wymienione organy Centrum wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub
decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach
kompetencji okreslonych przepisami;

5) rada pedagogiczna i samorzad stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 25.
1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowag, gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
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organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty; odpowiada za realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza;

10) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami
o ochronie danych osobowych,

11) zapewnienia warunki organizacyjne konieczne do prawidtowej realizacji
innowacjii eksperymentu pedagogicznego,

12) wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego Centrum.

2. Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych Centrum nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Centrum,;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng
i samorzagdem stuchaczy.

7. Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor.

§ 26.
1. W Centrum dziata rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum i realizuje statutowe zadania
szkoty zwigzane z procesem ksztatcenia, wychowania, doksztatcania i doskonalenia
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zawodowego.
3. Skfad rady pedagogicznej okresla ustawa.
4. Rada nie zachowuje swojej odrebnosci.
5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy dyrektora Centrum, organu prowadzgcego szkote alboco
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

9. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 27.
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, wcelu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum, bedacego jednostkg budzetows;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
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dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa § 27 ust. 1
niezgodnych z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamiaorgan
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebraniarady pedagogicznej
sg protokotowane.

8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
stuchaczy rozstrzyga dyrektor Centrum.

9. Rada uchwala statut Centrum i zmiany do niego.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
naruszac dobra osobiste stuchaczy lub nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 28.
1. W Centrum dziata samorzad stuchaczy.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

3. Samorzad moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem:;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
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przez ogdét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

5. Regulamin samorzadu nie jest sprzeczny ze statutem Centrum.
6. Samorzad stuchaczy moze opiniowac:

1) plan pracy Centrum;

2) projekt planu finansowego.

7. Samorzad stuchaczy w Centrum w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
moze gromadzié fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

8. Centrum zapewnia ksztattowanie u stuchaczy postaw prospotecznych, umozliwiajac
im udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

10. Samorzad stuchaczy moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

11. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym
w Centrum i poza nim.

§ 29.
1. Sposdb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Centrum:

1) w sprawach spornych miedzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami
szkoty prowadzi sie mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu;

2) w przypadku nie rozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ
prowadzacy lub nadzorujacy szkote;

3) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote z zachowaniem drogi
stuzbowej, wniosek sktada dyrektorowi szkoty;

4) dyrektor szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dnia do danego organu.

2. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskow kierowanych przez rade
pedagogiczng, samorzad stuchaczy w terminie 14 dni.

3. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty role mediatora
moze petnié wicedyrektor szkoty za aprobatg zainteresowanych stron, sprawa
powinna by¢ rozstrzygnieta w ciggu 7 dni.

4. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu zainteresowana strona moze wnie$é na
pismie odwotanie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote, nie moze by¢
ono wniesione po uptywie 7 dni.

5. Strona zainteresowana kieruje pismo z zachowaniem drogi stuzbowej, dyrektor
niezwtocznie sktada wniosek do odpowiedniego organu.
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§ 30.

1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Centrum oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec nalezy do dyrektora Centrum;

przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Centrum dyrektor jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego

w Centrum — strony sporu; o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem,
dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia
whniosku;

jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje
zespo6t mediacyjny;

zespot mediacyjny jest powotywany sposréd cztonkdw rady pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy;

w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi 5 nauczycieli zatrudnionych naczas
nieokreslony;

sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow
przestaje petnié funkcje nauczyciela;

kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady
wymienionejw pkt6i7;

zespdt mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego
z organdéw lub dyrektora Centrum;

10) zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Centrum,

dyrektorem Centrum jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

11) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie;

12) o swoje decyzji zespoét mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej

i petnym uzasadnieniem.

2. Skargi anonimowe (listy, telefony, SMS-y, e-maile itp.) nie bedg rozpatrywane.

3. Tryb rozwigzania sporu miedzy organami szkoty musi mieé szczegétowy zapis
w dokumentacji szkolnej — protokole.

4. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

1)
2)

uczen — wychowawca — pedagog — wicedyrektor — dyrektor;

rodzic — wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy lub
nadzorujacy;
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5.

3) nauczyciel — dyrektor — organ prowadzgcy lub nadzorujacy.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Centrum z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 29 i 30 niniejszego statutu.

Rozdziat 6. Stuchacze Centrum

§31
1.

§31a.

4.

Zasady rekrutacji stuchaczy okreéla ustawa.

Zasady przyjecia na kursy prowadzone w ramach dziatalno$cipozabudzetowej
regulujg odrebne przepisy.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do szkoty na zasadach
okreslonych w ustawie oraz w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego,
szkot i placdwek osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktdrzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

Szkota dostosuje formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy majgcych trudnosci adaptacyjne i
komunikacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztatceniem zagranica.

Budynek szkolny nie jest przystosowany do przyjecia niepetnosprawnychruchowo
0s6b.

Stuchacze niebedacy obywatelami polskimi w tym stuchacze z Ukrainy, ktdrzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw
majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej naukijezyka polskiego wformie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich,

3) pomocy materialnej o charakterze socjalnym (m. in. dozywianie na terenie
szkoty w ramach dotacji samorzgdowych).

Formy wsparcia, o ktorych mowa ust. 1, organizowane sg na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia dodatkowe zajecia z jezyka polskiego w minimalnym wymiarze 6
godzin tygodniowo, ktére moga by¢ prowadzone w grupach do 15 stuchaczy.

Szkota zapewnia integracje stuchaczy niebedacych obywatelami polskimi ze
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Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosciadaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

5. Szkota zapewnia poczucie bezpieczenstwa i witgcza stuchaczy z Ukrainy w zycie szkoty
i dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

6. Stuchacze z Ukrainy spetniajgcy obowigzek szkolny i obowigzek naukiprzyjmowani sg
do CKU Nr 1i objeci opiekg, a takze nauczaniem na warunkach dotyczgcych
obywateli polskich.

7. Zasady oceniania i klasyfikacja stuchaczy z Ukrainy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dla stuchaczy z Ukrainy w oddziatach ogélnodostepnych stosuje sie trakcie
roku szkolnego skale ocen biezgcych wskazanych w statucie szkoty, a takze
ocene w postaci informacji zwrotnej.

Informacja zwrotna nie musi by¢ opisowa.

Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez
nauczyciela i podanych stuchaczowi kryteriéw oceniania.

Kryteria i informacja zwrotna sg podawane stuchaczowi w jezyku polskim,
sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne
i proste — przygotowane do wykorzystania ttumaczenia w aplikacji Ttumacz np.
Google.

Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy
stuchacza z Ukrainy oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych.

Egzamin semestralny pisemny i ustny z danego przedmiotu przebiega wedtug
omawianych wczesniej zagadnien, przygotowanych przez nauczyciela zestawow
pytan, uwzgledniajac specjalne potrzeby edukacyjne stuchacza:

a) polecenia przettumaczone na dany jezyk ojczysty,
b) mozliwos¢ korzystania z translatoréw,
c) wsparcie nauczyciela prowadzgcego egzamin - ttumaczenie polecen itp.,

d) wydtuzenie czasu egzaminu o minimum 15 minut.

8. Szczegdétowe zasady oceniania i klasyfikowania okre$lone sg w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 32.

1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

uczestniczenia w procesie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia w formach
szkolnych i pozaszkolnych, zorganizowanych zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;
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3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych
irodzinnych;

4) swobody wyrazania w kulturalny sposéb mysli, ocen, wnioskéw, sadéw, uwag,
spostrzezen dotyczgcych zycia szkoty, a takze Swiatopoglagdowych i innych,
jezeli nie naruszajg one uczué i dobra innych stuchaczy;

5) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci w ramach zaje¢ ujetych w szkolnych
planach nauczania;

7) informacji na temat zycia szkolnego;

8) posiadania petnej wiedzy o przepisach ogdlnych iwewnatrzszkolnych
normujgcych dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, miedzy innymi: poprzez dziatalnos¢
w samorzadzie klasowym, w samorzadzie stuchaczy, organizacje imprez
kulturalnych, spotkan, koncertéw;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu
samoksztatcenia;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni —na
warunkach okreslonych w odnosnych regulaminach;

13) uczestniczenia w wycieczkach, imprezach kulturotworczych;

14) sktadanie do dyrektora wnioskéw i opinii dotyczgcych funkcjonowania szkoty
oraz informacji o sposobie ich zatatwiania w ciggu 14 dni od ztozenia.

§ 33.
1. Stuchacz ma obowigzek:

1) wytrwale pracowaé nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem
intelektualnym, systematycznie przygotowywac sie do zajeé, konsultacji,
egzaminodw;

2) regularnie i punktualnie uczeszczaé na wszystkie zajecia i potwierdzac
witasnorecznym podpisem obecno$é na poszczegdlnych godzinach zajeé
edukacyjnych;

3) przestrzegac zakazu palenia papieroséw, dotyczy réwniez papieroséw
elektronicznych, zakazu spozywania alkoholu i innych uzywek na terenie
szkoty;

4) przestrzegac zasad kultury osobistej, dba¢ o wtasny wyglad, schludny ubiér,
bez ekstrawaganckich dodatkéw, nie prowokujacy swa forma np. nie
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eksponuje sie nagiego brzucha, nagich ramion, gtebokich dekoltow itp. a takze
dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw;

5) stosowac sie do zakazu uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) przestrzegania zakazu uzywania dyktafonu, magnetofonu i innych urzadzen
elektronicznych; mogg ich uzywac tylko za zgodg nauczyciela prowadzacego
zajecia;

7) szanowac, chroni¢ mienie spoteczne, w przypadku spowodowania zniszczen,
wyrzadzenia szkdd, stuchacz zobowigzany jest do ich naprawy lub pienieznego
zrekompensowania strat;

8) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i godnie reprezentowac
szkote na zewnatrz;

9) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracaé sie do kolegéw
i innych oséb;

10) nie wprowadzad na teren szkoty oséb postronnych;

11) zwrotu legitymacji szkolnej oraz ksigzek wypozyczonych ze szkolnej biblioteki
w przypadku rezygnacji z nauki w Centrum;

12) pozostawiac w szatni wierzchnie okrycie pobierajgc numerek — za rzeczy
pozostawione w innych miejscach dyrekcja nie odpowiada;

13) zna¢ statut szkoty, regulaminy i przestrzegac zapisow w nich zawartych.

§ 34.
1. Nagrody dla stuchacza. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) dobre wyniki w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej, Srednia co
najmniej 4,0;

2) zwyciestwo w konkursach;

3) zaangazowanie w pracach na rzecz Centrum lub srodowiska lokalnego;

4) udzielenie pomocy innym osobom;

5) odwage i godng nasladowania postawe;

6) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolne;j.
2. Stuchacz moze byé nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwaty udzielonej w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem;

3) rzeczowej, w szczegdlnosci ksigzka, pomocg edukacyjng.
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3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez dyrektora na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu.

4. Stuchaczowi lub rodzicom niepetnoletniego stuchacza przystuguje prawowniesienia
zastrzezenia wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna dojego
osiagniec.

5. Zastrzezenie moze byc¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dniod
zakoniczenia semestru. Sktadajgc zastrzezenie stuchacz lub rodzic niepetnoletniego
stuchacza uzasadniajg jego ztozenie.

6. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor Centrum powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu stuchaczy.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

8. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca powiadamia zainteresowanych na pismie.

§ 35.
1. Stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym udzielonym przez wychowawce za:
a) niewtfasciwe zachowanie sie w szkole na zajeciach edukacyjnych;

2) nagang udzielong przez dyrektora na wniosekwychowawcy lub nauczyciela
w szczegolnosci za:

a) lekcewazgca postawe wobec nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum,

b) uzywanie wulgarnych stéw, réwniez w otoczeniu innych kolegow,
c) celowe niszczenie mienia szkolnego,
d) naktanianie innych do zachowan naruszajacych regulamin,

e) powtarzajace sie utrudnianie prowadzenia zaje¢, w szczegdlnosci
korzystanie w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komdérkowego lub
innych urzadzen elektronicznych,

f) razace naruszanie zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich;
3) skresleniem z listy stuchaczy.

2. W przypadku kar udzielonych pisemnie jeden egzemplarz pozostajew dokumentach
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Centrum, drugi otrzymuje stuchacz, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego
réwniez jego rodzic.

3. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej. Podstawg skreslenia jest:

1) razace, powtarzajace sie nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie;

2) przyjscie na zajecia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub zazywanie
alkoholu lub uzywek na terenie Centrum;

3) ordynarne, agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow
Centrum lub oséb trzecich na terenie Centrum;

4) dokonanie kradziezy, pobicia;
5) dezorganizacje zaje¢ w placéwce;
6) fatszowanie dokumentacji;

7) mimo otrzymania nagany dalsze nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad |
w Centrum.

4. Decyzje o skresleniu petnoletniego stuchacza dyrektor przekazuje
zainteresowanemu, drugi egzemplarz pozostaje w dokumentach.

5. Stuchacz moze odwotac sie od kar:
1) od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora;

2) odwofanie moze wnie$¢ stuchacz a w przypadku niepetnoletniego stuchacza
jego rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania po
zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy;

4) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne;

5) od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy;

6) przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor rozpatruje odwotanie stuchacza od
kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe z zainteresowang osobg lub
powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu, radzie pedagogicznej;

7) dyrektor moze kare utrzymac lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona
niewspoétmierna do przewinienia;

8) dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni.

6. W przypadku, gdy nieletni stuchacz wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego (np. posiadanie w szkole noza, maczety, dopuscit sie kradziezy lub
przywiaszczenia) na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
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dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow oraz nieletniego, zastosowag, jezeli jest to
wystarczajace, sSrodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia—wskazuje nieletniemu niezgodnosci jego zachowania
z obowigzujacymi przepisami, w tym réwniez ze statutem szkoty,

2) ostrzezenia ustnego albo

3) ostrzezenia na piSmie — dokonuje pouczenia, ale tez wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozgdanego zachowania zastosowane bedg dalej idace srodki
w tym zawiadomienie sadu rodzinnego,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrdécenia stanu poprzedniego lub

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty — rodzaj prac
porzadkowych okresla dyrektor szkoty.

7. Srodkéw oddziatywania wychowawczego wymienionych w p. 1 — 6 nie stosuje sie
w przypadku, gdy nieletni stuchacz dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu.

8. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

9. Warunki, ktére muszg by¢ spetnione przy karaniu stuchacza niepetnoletniego przez
dyrektora:

1) kara nie moze dotyczyc¢ innych przewinien niz demoralizacja,
2) musi by¢ zgoda rodzicéw i ucznia,

3) dyrektor moze, ale nie musi skorzystac.

10. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego wobec nieletnich stuchaczy
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7. Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§ 36.

1. W Centrum zatrudniani sg nauczyciele zgodnie z Kartg Nauczyciela.

2. Nauczyciele prowadzg prace edukacyjng zgodng z kierunkami ksztatcenia i zadaniami
Centrum oraz posiadanymi kwalifikacjami.

3. Nauczyciele odpowiedzialni sg za prawidtowg realizacje programunauczania okreslonych
zaje¢ edukacyjnych, jakos¢, wyniki pracy i przestrzeganie zasad bezpieczeistwa.
Szczegbtowe zadania nauczycieli wynikajg z ustawy, Karty Nauczyciela oraz postanowien
zawartych w statucie.

4. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom. Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okresla Karta
Nauczyciela.
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10.

11.

Za uchybienie przeciwko porzadkowi pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe
zgodnie z Kodeksem pracy.

Kar porzadkowych, o ktérych mowa w ust. 5, nie wymierza sie za popetnienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro stuchacza. O popetnieniu przez nauczyciela czynu
naruszajgcego prawa i dobro stuchacza dyrektor Centrum, a w przypadku popetnienia
takiego czynu przez dyrektora, organ prowadzgcy Centrum, zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci
o popetnieniu czynu.

Nauczyciel ma prawo do autonomii w procesie edukacyjnym w zakresie doboru metod
nauczania, sSrodkéw dydaktycznych, wzbogacania i dokonywania zmian wplanach pracy
oraz ustalen podjetych w zespotach przedmiotowych.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40
godzin tygodniowo.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 8 oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel jest obowigzany realizowac:

1) zajecia edukacyjne prowadzone bezposrednio ze stuchaczem;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Centrum;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zajeé, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sg rejestrowane
i rozliczane w dziennikach zaje¢ edukacyjnych lub dziennikach zajec.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole dla dorostych lub szkole policealnej maja
godzine dostepnosci w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty, w trakcie ktoérej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzg konsultacje dla stuchaczy lub dysponujg czasem dla
rodzicow niepetnoletnich stuchaczy.

§ 37.

1.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan stuchaczy;

2) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz przestrzeganie zasad przyjetych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

3) udzielanie stuchaczom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

4) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych, w tym poprzez aktywne uczestnictwo w procesie zdobywania
stopni awansu zawodowego;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
6) wykonywanie zadan w ramach zespotéw przedmiotowych;

7) zapoznanie stuchaczy z zasadami przeciwdziatania zagrozeniom w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym oraz ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
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wspdlne bezpieczenstwo;

8) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych
i podejmowanie stosownych dziatan interwencyjnych;

9) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie, ktérych umozliwia Swiadomy wybér
celéw i drég zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej
wiedzy dla dobra cztowieka;

10) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej corocznie z dziatan nowatorskich
i innowacyjnych sprawozdania z jego realizacji;

12) réznicowanie dziatan w toku zajec ze stuchaczami umozliwiajgcrozwéj zaréwno
uczniow zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspakajanie ich potrzeb
edukacyjnych i psychicznych;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) aktywne uczestniczenie w realizacji zadan okreslonych w ustawie, aktach
wykonawczych do ustawy oraz zarzadzeniach dyrektora;

15) reagowanie w przypadku nieprzestrzegania przez stuchaczy zakazu palenia
papieroséw, spozywania napojéw alkoholowych i innych uzywek;

16) monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
17) monitorowanie niewtfasciwych zachowan stuchaczy i zgtaszanie wychowawcy;

18) natychmiastowa interwencja w wypadku zachowan agresywnych, czynéw
szkodliwych spotecznie i prawnie zabronionych;

19) nauczyciel, ktory jest Swiadkiem wypadku, zapewnia poszkodowanemu opieke
i niezwtocznie wzywa fachowg pomoc — stuzbe medyczng, policje, straz miejska,
patrol szkolny, o zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartg Nauczyciela.

3. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybieniagodnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom zgodnie z Kartg Nauczyciela.

4. Za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze otrzymywadé
nagrody oraz dodatek motywacyjny zgodnie z regulaminem przyznawania dodatkow
motywacyjnych i nagrdd.

§ 38.
1. W Centrum mogg dziata¢ zespoty.

2. Zespot nauczycieli dyrektor Centrum moze powotaé na czas okres$lony lub nieokreslony.

3. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Centrum na wniosek
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tego zespotu.

4. Dyrektor Centrum na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Centrum. W pracach zespotumogg brac udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami
Centrum.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie na koniec kazdego semestru podczas zebrania
rady pedagogiczne;j.

§ 39.

1. Zespodt przedmiotowy moga tworzyé nauczyciele danego przedmiotu lub grupy
przedmiotow pokrewnych, ktdrego praca kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wymiana doswiadczen w zakresie doskonalenia metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

ocena skutecznosci realizowanych wymagan edukacyjnych;

uzgadnianie problemdéw zwigzanych z realizacjg podstawy programowej
w okreslonych typach szkét i poziomach (semestrach), korelacja tresci
programowych przedmiotéw pokrewnych;

organizowanie réznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
w tym planowanie i prowadzanie zaje¢ edukacyjnych otwartych;

dyskusje na temat innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych oraz sposobow
wprowadzania ich w Centrum;

opracowywanie wspolnych tematdéw prac semestralnych, zagadnien do
egzamindw pisemnych i ustnych i innych materiatéw dydaktycznych; uzgadnianie
sposobéw poprawiania, rodzaje bteddéw i oceniania prac z jezyka polskiego;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, zakupie pomocy dydaktycznych,
wyposazeniu biblioteki;

ustalanie sposobdw badania jakos$ci nauczania, prowadzenie ewaluacji dziatan,
opracowanie testéw, zadan, sprawdziandw, analiza wynikéw, podejmowanie
stosownych wnioskow i ustalen;

Sledzenie nowosci na rynku wydawniczym, dyskusje, wymiana dos$wiadczen;

10) przygotowywanie materiatdw do przeprowadzania prébnej matury i egzaminu

z przygotowania zawodowego;

11) analizowanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych;

12) analizowanie wynikéw klasyfikacyjnych i promowania;
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13) ustalanie priorytetow w doskonaleniu nauczycieli;

14) nawigzywanie wspétpracy i wymiana doswiadczen z innymi placéwkami
ksztatcenia ustawicznego;

15) opracowywanie materiatéw pomocniczych dla stuchaczy oraz dydaktycznych dla
nauczycieli.

3. Zebrania zespotéw przedmiotowych odbywajg sie w miare potrzeb, jednaknie rzadziej niz
trzy razy w roku szkolnym. Zespoty dokumentujg swoje zebrania.

4. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, nie pdzniej niz
do potowy wrzesnia.

§ 40.
1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) zapoznanie stuchaczy z obowigzujgcymi w Centrum przepisami, zasadami,
prawami i obowigzkami: statutem szkoty, regulaminami, formami nauczania,
historig Centrum;

2) wtasciwa wspotpraca z samorzagdem stuchaczy — udziat w zebraniach,
przekazywanie ustalen, informacji;

3) nadzér nad prawidtowym wypetnianiem przez stuchaczy obowigzkéw
szkolnych, w szczegdlnosci poprzez:

a) systematyczng kontrole postepdw w nauce, w miare potrzeby
podejmowanie srodkéw zaradczych,

b) wdrazanie do systematycznego uczeszczania na zajecia, terminowego
sktadania prac semestralnych.

2. Ksztattowanie pozytywnych postaw stuchaczy poprzez:

1) zwracanie uwagi na kulture osobistg, sposéb wyrazania sie, stosunek do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) wdrazanie do poszanowania mienia spotecznego, odpowiedzialnosci za wyglad sal
szkolnych, pracowni;

3) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny, stosowny ubidr.

3. Pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw w danej grupie a takze pomiedzy innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

4. Ksztattowanie nawykow kulturalnych i rozwijanie zainteresowan szczegélnosci:
1) udziat stuchaczy w uroczystosciach szkolnych;
2) prezentowanie osiggnieé, zainteresowan muzycznych;
3) propagowanie i wspdlne uczestniczenie w wybranych spektaklach teatralnych;
4) wymiane doswiadczen na temat aktualnych, ciekawych publikacji i nowosci

czytelniczych.
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5. Akcentowanie waznych wydarzen w zyciu kraju, Swiata, poszanowanie tradycji
narodowej.

6. Prowadzenie dokumentacji:
1) dziennika elektronicznego,
2) arkuszy ocen,
3) protokotéw klasyfikacyjnych,

4) frekwencji, zestawien statystycznych.

7. Kontakty z rodzicami i opiekunami stuchaczy niepetnoletnich w celu poznaniai ustalenia
potrzeb opiekuriczo-wychowawczych i wspélnych oddziatywan, udzielanie informacji
dotyczacych osigganych wynikdw, zachowania, frekwencji; w miare mozliwosci pomoc
stfuchaczom w rozwigzywaniu trudnych spraw zyciowych, rodzinnych.

8. Staty kontakt z nauczycielami uczacymi w danym oddziale i nauczycielami
bibliotekarzami, koordynacja pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

9. Skfadanie sprawozdan, informacji o postepach w nauce stuchaczy naposiedzeniach rad
pedagogicznych, stata wspotpraca z dyrektorem.

§41.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i stosowanie réznych form
upowszechniania czytelnictwa;

3) poznawanie czytelnikéw i ich potrzeb czytelniczych;
4) udzielanie porad w doborze lektury;

5) prowadzenie edukacji czytelniczej i ksztatcenie stuchaczy jako uzytkownikow
informacji (szeroko pojetej — czytelniczej i medialnej) przy wspétudziale
wychowawcdw i nauczycieli réznych przedmiotéw (zgodnie z programami
obowigzujgcymi w szkole);

6) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy;
8) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikow;
9) zamawianie i prowadzenie akcesji prasy;

10) prowadzenie ewidencji i opracowania zbioréw;

11) przeprowadzanie systematycznej selekcje zbiordw;

12) dbanie o stan zbioréw i prowadzenie ich konserwacji;
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13) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

14) sporzadzanie rocznego planu pracy i semestralnego sprawozdania, planowanie
wydatkdéw, prowadzenie statystyki czytelnictwa: dziennej, miesiecznej,
semestralnej i rocznej;

15) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

§42.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych stuchaczy, w tym badan przesiewowych
i obserwacji funkcjonowania stuchaczy w srodowisku wychowania i nauczania,
z wyjatkiem udziatu w posiedzeniach zespotéw orzekajacych dziatajacych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

2) udzielanie stuchaczom oraz rodzicom niepetnoletnich stuchaczy
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrej mowa
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych;

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
stuchaczy, w tym dziatart majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez stuchaczy srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami o przeciwdziataniu
narkomanii;

4) prowadzenie ze stuchaczami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji
dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, o ktérych
mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno- pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

2. Pedagog i psycholog zajmujg sie w szczegdlnosci:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron stuchaczy;

2) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
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1.

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowaniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
stuchaczy;

5) udzielaniem stuchaczom pomocy w trakcie biezgcej pracy i
przekazywanie informacji wychowawcy klasy, ktdéry organizuje,
koordynuje i pomaga minimalizowac¢ skutki zaburzen rozwojowych;

6) zapobieganiem zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

7) inicjowaniem i prowadzeniem dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoca nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

9) wspieraniem nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzeniem, zabezpieczeniem i przechowywaniem dokumentacji
dotyczacej stuchacza objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§ 43.

Wspotpraca pedagoga i psychologa z instytucjami zewnetrznymi wspiera funkcje
dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz stuzy podnoszeniu jakosci jej pracy.

Celem wspétpracy psychologa i pedagoga z instytucjami zewnetrznymi jest pomoc

w ksztattowaniu umiejetnosci, postaw i zainteresowan stuchaczy, ale takze jest
zobowigzaniem szkoty, wynikajgcym z przepiséw prawa oswiatowego wobec podmiotow
zewnetrznych w szczegdlnosci sad rodzinny, policja.

Wspdtpraca psychologa i pedagoga z instytucjami wynika z potrzeb i diagnozowanych
probleméw stuchaczy, potrzeb pracownikdw merytorycznych szkoty, ale rowniez
zobowigzan prawnych placéwki. Moze ona obejmowaé zaréwno dziatania o charakterze
cyklicznym, jak i doraznym.

Wspdtpraca z instytucjami odbywa sie za zgodg dyrektora Centrum.

Dziatania realizowane we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi mogg odbywac sie
zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nia.

Do form wspotpracy nalezg w szczegdlnosci:
1) szkolenia, warsztaty, zajecia dydaktyczne, pokazy, prelekcje;
2) przedstawienia profilaktyczne np. teatralne, muzyczne;

3) udziat w targach, konferencjach;
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4) wycieczki edukacyjne;
5) wymiana informacji, konsultacje;
6) wzajemne uczenie sie, superwizje.
7. Instytucje wspodtpracujgce ze szkota to:
1) organizacje pozarzagdowe np. prowadzace szkolenia;
2) instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
3) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
4) policja, straz miejska;
5) sady rodzinne; kuratorzy sgdowi; asystenci rodziny;
6) Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie;
7) Wydziat Oswiaty i Funduszy Europejskich dla Dzielnicy Srédmiescie;
8) Woydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia dla Dzielnicy Srédmiescie;
9) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

10) Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii.

§ 44. Uchylony.

§ 45.
1. W Centrum tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opiniiorganu prowadzacego
i rady pedagogicznej.

4. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.
5. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) uktadanie planu zaje¢ edukacyjnych;

2) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli, organizacja zastepstw, sporzgdzanie
wykazow przepracowanych godzin ponadwymiarowych;

3) nadzor nad realizacjg planu uroczystosci i imprez;

4) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania;

5) nadzér nad pracg szkolnych organizacji spotecznych,
6) nadzor nad praca pedagoga i psychologa szkolnego,

Strona 49 z 53



7) nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza i innych specjalistow;
8) nadzoér nad przebiegiem konkurséw przedmiotowych;
9) nadzér monitorowania przez nauczycieli realizacji podstawy programowej;
10) nadzér wewnatrzszkolnego oceniania;
11) obserwacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
§ 46.

1. Centrum zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskachurzedniczych,
pomocniczych i obstugi zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

2. Liczbe etatéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor Centrum
w arkuszu organizacyjnym, o ktdrym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§47.

1. W Centrum zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych:
kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, specjalista, starszy specjalista, administrator
systemu informatycznego.

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzdér merytoryczny nad pracownikami obstugi;

2) dokonywanie zakupdw, analiza ofert handlowych dostepnych na rynku, wybor
najbardziej korzystnych ze wzgledu na warunki finansowe i potrzeby szkoty;

3) inwentaryzacja, likwidacja sSrodkéw trwatych, zgodnie z przepisami
orachunkowosci;

4) nadzor nad technologiczng strong funkcjonowania szkoty;

5) wtasciwe rejestrowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych zgodnie z jednolitym
rzeczcowym wykazem akt obowigzujgcym w szkole;

6) reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenistwa,
w przypadku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych.

3. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;

2) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityki
bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujgcej w szkole, przetwarzanie
danych w systemie informatycznym zgodnie z instrukcjg obowigzujgca w szkole;

3) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen wydawanych
przez przetozonych, zgodnie z okre$long podlegtoscig, zastrzezonych do ich
kompetencji
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i wynikajgcych ze stosunku pracy.

4. Do zadan specjalisty i starszego specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie zasobéw kancelaryjnych;

przyjmowanie interesantéw, udzielanie informacji, kierowanie do wtasciwych
0s6b wg kompetencji;

prowadzenie catosciowej dokumentacji stuchaczy (prowadzenie naboru,
ewidencja, legitymacje, indeksy, zaswiadczenia, arkusze ocen);

dokumentacja zwigzana z egzaminem maturalnym, zawodowym, kursami;

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

5. Do zadan administratora systemu informatycznego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

§48.

okreslenie haset uzytkownikéw;

nadzor nad sprzetem komputerowym na terenie placéwki;

czuwanie nad procedurami rozpoczecia i zakonczenia pracy sprzetu; tworzenie
kopii informatycznych;

zabezpieczenie nosnikéw danych.

1. W Centrum zatrudnieni sg pracownicy obstugi: sprzgtaczka, portier, szatniarz, dozorca.

2. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

utrzymanie czystosci na terenie szkoty;

informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach
sprzetu i instalacji;

reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa,

w przypadku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora lub kierownika
gospodarczego, zgodnych z umowa o prace i przepisami prawa.

3. Do zadan portiera nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

otwieranie i zamykanie budynku szkolnego oraz jego kodowanie;

po opuszczeniu pomieszczen budynku przez stuchaczy i pracownikow
dokonywanie obchodu budynku szkolnego sprawdzajgc zabezpieczenie sal
i pokoi, dbanie by na terenie szkoty nie pozostawaty osoby postronne;

reagowanie w przypadku oséb przebywajgcych na terenie szkotyzagrazajacych
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bezpieczenstwu innych;
4) przed zamknieciem szkoty sprawdzanie czy wszystkie okna sg zamkniete;

5) wykonywanie polecenia dyrektora lub bezposredniego przetozonego i nie
zmienianie samowolnie dyzuréw bez powiadomienia przetozonego.

4. Do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:
1) dozér budynku szkoty i terenu do niej nalezgcego;

2) dozdér nad majatkiem szkoty, zwtaszcza podczas przebywania na terenie szkoty
0s6b wynajmujacych pomieszczenia;

3) reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa,
w przypadku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

4) bezzwitoczne zawiadamianie kierownika gospodarczego o dostrzezonych
uszkodzeniach lub wadliwym dziataniu instalacji;

5) w sytuacjach awaryjnych zabezpieczanie miejsca awarii i wezwanie odpowiednich
stuzb;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, zgodnych z umowa
o prace i przepisami prawa a takze zgtaszanie wszystkich zagrozen.

5. Do zadan szatniarza nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie i zamykanie szatni rowniez w czasie przerw $rédlekcyjnych;
2) odpowiadanie za pozostawiong do przechowania odziez w czasie zajec lekcyjnych;
3) zwracanie uwagi na porzadek, bezpieczenstwo oraz poszanowanie mienia szkoty;

4) wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego i informowanie go
o wszelkich nieprawidtowosciach.

Rozdziat 8. Przepisy koncowe
§ 49.
1. Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest przez Urzagd Miasta Stotecznego Warszawy.

2. Dziatalnos¢ Centrum moze byé finansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
stuchaczy a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.

3. Centrum moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkdw z funduszy unijnych.
4. Centrum moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochoddw wtasnych.
5. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Centrum regulujg odrebne przepisy.

6. Dyrektor administruje powierzonym mu majatkiem, dba o jego nalezyty stan, prawidtowg
eksploatacje i wtasciwe zabezpieczenie mienia.
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§ 50.

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcg wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej z petng nazwg szkoty w otoku: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1
w Warszawie.

2. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe Centrum, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

4. Zasady wydawania swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywaniaich
sprostowan i wydawania duplikatéw okresla rozporzadzenie w sprawie swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

§ 51.

1. Statut Centrum obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegdlnosci na rozpoczynajacych prace w tej szkole i na nauczycieli
poczatkujgcych ) oraz stuchaczy.

2. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Centrum do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

3. Dyrektor Centrum opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczgtkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do kofnca wrzesnia.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzagdzeniem dyrektora Centrum.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz
zamieszczony na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej BIP Centrum.

§ 52.

1. Traci moc Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie przyjety Uchwatg
Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019 roku z pdzn. zm.

§ 53.

1. Niniejszy Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Warszawie uchwalono
Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 29 stycznia 2024 roku.
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